
รายงานการประชุมคณะท างานจัดการความรู้ (KM) 
ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 255๙ 
วันอังคารที่  ๑2  มกราคม  255๙ 

ณ  ห้องประชุมส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 3 จังหวัดระยอง 
**************** 

ผู้มาประชุม 
1. นางอุบล มากอง  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาบุคลากร    ประธาน 
2. นายเฉลิมชาติ นันตสุวรรณ นักวิชาการเกษตรช านาญการพิเศษ แทนผอ.กยส.  กรรมการ 
๓. นางศุภลักษณ์ พลเยี่ยม นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ    กรรมการ 
๔. นางชุติกาญจน์ เพียรธรรม นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ   กรรมการ 
๕. นายชนินทร์ สุขส าราญ  นักวิชาการเกษตรช านาญการ    กรรมการ 
๖. นายศราวุธ จันทรา  นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ      กรรมการ 
๗. นางวิภาพร สงวนดี  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ    กรรมการ 
๘. นายอธิวัตน์ มากบุญ  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ    กรรมการ 
๙. นางสาวชุติมา อัศวเสถียร นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ       กรรมการ 

        และเลขานุการ      

ผู้ไม่มาประชุม 

1. นางสาววรนุช สีแดง  ผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการส่งเสริมการเกษตร   ติดราชการ 

เปิดประชุมเวลา 0๙.๓0 น. 

 นางอุบล มากอง ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาบุคลากร ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 3 
จังหวัดระยอง ประธานการประชุม กล่าวเปิดการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ตัวชี้วัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 
งบประมาณ 2559 
 - ทบทวนแต่งตั้งคณะท างานหรือมอบหมายทีมงานให้ด าเนินการเรื่อง การจัดการ
ความรู้ของหน่วยงาน ตลอดจนสร้างความรู้ ความเข้าใจ สนับสนุนและผลักดันให้เกิดการปฏิบัติในระดับ
หน่วยงาน 

         - ศึกษาวิเคราะห์และก าหนดเป้าหมายการจัดการความรู้/ก าหนดองค์ความรู้ที่
จ าเป็นในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน โดยน าผลสรุปของส านักงานเกษตรจังหวัดมาใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน
และเชื่อมโยงข้อมูลให้สอดคล้องกับกรมส่งเสริมการเกษตร 



                  - จัดท าแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ระดับหน่วยงาน  

                  - จัดส่งแผนการจัดการความรู้ให้กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร รอบที่ 
1 ภายในวันที่ 1 มีนาคม 2559 และน าแผนการจัดการความรู้ขึ้นเว็บไซต์ของส านักงานส่งเสริมและ
พัฒนาการเกษตร 

                 - ด าเนินงานตามแผน ติดตามและสนับสนุนการใช้เครื่องมือการจัดการความรู้กับ
งานประจ า/งานอ่ืน ๆ กับเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และส านักงานเกษตรจังหวัดภายในเขต โดยใช้เวที
ส่งเสริมการเกษตรเป็นหลัก 

                   - ถอดองค์ความรู้จากผู้ที่จะเกษียณอายุในอีก 5 ปีข้างหน้า/ผู้ทรงความรู้ หรือ
เจ้าหน้าทีท่ี่ได้รับคัดเลือกให้เป็นข้าราชการดีเด่น หรือเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน หรือจาก
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 องค์ความรู้ น าเข้าคลังความรู้ของหน่วยงาน และน าขึ้น 
www.thaismartfarmer.net เมนู e-Knowledge ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2559 (ตัวชี้วัดรอบท่ี 2)  

                    - ถอดบทเรียนการด าเนินงานส านักงานเกษตรอ าเภอ Smart Office ที่เป็นต้นแบบ
ที่ดี (Best Practice) โดยร่วมกับส านักงานเกษตรจังหวัดและอ าเภอ (1 เขต/ 1 อ าเภอ) และน าขึ้น 
www.thaismartfarmer.net เมนู e-Knowledge ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2559 (ตัวชี้วัดรอบท่ี 2)  

         - สนับสนุนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
ส านักงานเกษตรจังหวัด เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการจัดการความรู้ โดยใช้เวทีส่งเสริม
การเกษตร หรือเวทีเฉพาะกิจอ่ืน ๆ 

         - ตรวจสอบและให้คะแนนผลการด าเนินงานจัดการความรู้ของส านักงานเกษตร
จังหวัดในแต่ละรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเกษตรจังหวัด 

         - รายงานความก้าวหน้าการจัดการความรู้ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการให้คณะท างานการบริหารองค์ความรู้ของกรมส่งเสริมการเกษตรได้ทราบ  

                   - จัดท ารายงานสรุปผลส าเร็จของการจัดการความรู้ของส านักส่งเสริมและ
พัฒนาการเกษตรเขต เมื่อเสร็จสิ้นปีงบประมาณส่งกรมส่งเสริมการเกษตร (กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริม
การเกษตร)  

มติที่ประชุม......รับทราบ............................................................................................................................. ........ 

 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
   ไม่มี 
 

http://www.thaismartfarmer.net/
http://www.thaismartfarmer.net/


ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 
   ค าสั่งคณะท างานจัดการความรู้ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 3 จังหวัด
ระยอง ปี 255๙ 
   เลขาการประชุม แจ้งว่า คณะท างานจัดการความรู้ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการ
เกษตรที่ 3 จังหวัดระยอง ปี 255๙ ที่เชิญประชุมในวันนี้ เป็นไปตามค าสั่งของส านักส่งเสริมและพัฒนาการ
เกษตรเขตที่ ๓ จังหวัดระยอง ที่ ๕๙/๒๕๕๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน ก ากับ ดูแล และปฏิบัติตามตัวชี้วัดและ
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปี ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๘ (ตามเอกสารแนบ) จึงขอมติในที่ประชุม
เกี่ยวกับการทบทวนคณะท างานจัดการความรู้ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 3 จังหวัดระยอง ปี 
255๙ หรือไม่ อย่างไร 
   ประธาน เสนอให้มีการทบทวน/ปรับเปลี่ยนคณะท างานใหม่ เพื่อให้เกิดความ
เหมาะสม และเป็นปัจจุบัน พร้อมมอบหมายให้คณะท างานจากกลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ แจ้ง
ผู้รับผิดชอบด้านค าสั่งส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ ๓ จังหวัดระยอง เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน 
ก ากับดูแลและปฏิบัติตามตัวชี้วัดและค ารับรองการปฏิบัติราชการ ด าเนินการต่อไป 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบมอบหมายให้กลุ่มยุทธศาสตร์ผู้รับผิดชอบค าสั่งส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร 
ที่ ๓ จังหวัดระยอง เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน ก ากับดูแลและปฏิบัติตามตัวชี้วัดและค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ทบทวน และแต่งตั้งคณะท างาน/ทีมงาน ก ากับดูแลและปฏิบัติตามตัวชี้วัดและค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือท าหน้าที่ และขับเคลื่อนงานตามตัวชี้วัดให้เกิดผลส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์
ตามภารกิจหน้าที่ของหน่วยงานต่อไป  
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
    ๔.1 แนวทางการด าเนินงานจัดการความรู้สู่งานส่งเสริมการเกษตรประจ าปีงบประมาณ 255๙  
           ประธาน แจ้งประเด็นให้ที่ประชุมพิจารณาเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานจัดการความรู้สู่
งานส่งเสริมการเกษตรประจ าปีงบประมาณ 255๙ ดังนี้  

  รอบท่ี 1 ภายในวันที่ 1 มีนาคม 2559 ก าหนดเป้าหมายการจัดการความรู้และจัดท า
แผนการจัดการความรู้ โดยพิจารณาด าเนินการถอดองค์ความรู้จากรายชื่อผู้ที่จะเกษียณอายุในหน่วยงาน/ ผู้
ทรงความรู้ หรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นข้าราชการดีเด่น เจ้าหน้าที่ท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน 
หรือถอดองค์ความรู้จากการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ดังตารางรายชื่อข้าราชการที่จะเกษียณอายุส านัก
ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี 3 จังหวัดระยอง 

 

 

 



     รายช่ือข้าราชการที่จะเกษียณอายุส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 3 จังหวัดระยอง 

ปีเกษียณ 
ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง/ระดับต าแหน่ง เลขที่ การ

จัดเก็บ 
2557 นายรังสรรค์ บูรณมานัส นักวิชาการเกษตรช านาญการพิเศษ 1,349  
2558 นายวิชิตร ช่วยพิทักษ์ ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิชาการส่งเสริมการเกษตร) สูง 1,333  
2559 นายคนึง กลับกลาย นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ 1,393  

 นางชุติกาญจน์ เพียรธรรม นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 1,360  
2560 นายชัยรัตน์ ธนยากร นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 1,394  

 นางแน่งน้อย วรรณไชย นักวิชาการเกษตรช านาญการ 1,975  
 นายพันธ์ ผลทอง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 1,389  
 นายวิทยา พลเยี่ยม นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ 1,357  
 นายสะท้าน บรรดา นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 1,348  
 นายสุรพงศ์ วงษ์ชาลี เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1,334  

2561 นายพงษ์ศักดิ์ เอมดวง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ 1,386  
 นายศักดา เชิดชูงาม นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 2,203  
 นางศุภลักษณ์ พลเยี่ยม นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1,341  

และด าเนินการถอดบทเรียนการด าเนินงานส านักงานเกษตรอ าเภอ SMART OFFICE ที่เป็นต้นแบบที่ดี (BEST 
PRACTICE) เขตละ 1 อ าเภอ น าแผนการจัดการความรู้ขึ้น WEBSITE สสก. 3 และด าเนินการตรวจและให้
คะแนนการปฏิบัติงาน ประจ าปี 2559 ของส านักงานเกษตรจังหวัด และส่งแบบสรุปคะแนนให้กองวิจัยฯ 
ภายในวันที่ 8 มีนาคม 2559  

  รอบท่ี 2 ภายในวันที่ 1 กันยายน 2559 ด าเนินถอดองค์ความรู้ผู้ที่จะเกษียณอายุใน
หน่วยงาน/ ผู้ทรงความรู้ หรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นข้าราชการดีเด่น เจ้าหน้าที่ที่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะด้าน หรือถอดองค์ความรู้จากการปฏิบัติงานของหน่วยงาน และด าเนินการถอดบทเรียน
การด าเนินงานส านักงานเกษตรอ าเภอ SMART OFFICE ที่เป็นต้นแบบที่ดี (BEST PRACTICE) เขตด าเนินการ
อย่างใดอย่างหนึ่ง อย่างน้อย 1 เรื่อง น าเข้าองค์ความรู้ขึ้น WEBSITE WWW.THAISMARTFARMER.NET เมนู           
E-KNOWLEDGE ส่งเล่มสรุปผลการด าเนินงาน KM และCD องค์ความรู้ให้กองวิจัยฯ และด าเนินการตรวจและ
ให้คะแนนการปฏิบัติงาน รอบ 2 ประจ าปี 2559 ของส านักงานเกษตรจังหวัด และส่งแบบสรุปคะแนนให้
กองวิจัยฯ ภายในวันที่ 8 กันยายน 2559  

  ประธาน เสนอให้ถอดองค์ความรู้นางชุติกาญจน์ เพียรธรรม ข้าราชการผู้ที่จะเกษียณอายุ
ราชการในปี ๒๕๕๙ ถอดองค์ความรู้โดยการไปเข้าร่วมลงพ้ืนที่ท างานพร้อมเก็บข้อมูล ภาพ เนื้อหาและ
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ท างานแบบบูรณาการหน่วยงานต่างๆ เป็นต้น 
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  นางชุติกาญจน์ เพียรธรรม เสนอว่า เนื่องจากตนเองมีภารกิจและหน้าที่จะต้องด าเนินการ
หลายโครงการ อาจไม่สะดวกที่จะให้ถอดองค์ความรู้  

  นางศุภลักษณ์ พลเยี่ยม เสนอว่า ประเด็นการถอดองค์ความรู้จากนางชุติกาญจน์ เพียรธรรม 
น่าสนใจ และมีความส าคัญต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับงานสถาบัน ซึ่งหากไม่สะดวก อาจพิจารณาผู้ทรงความรู้ หรือ
เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับคัดเลือกให้เป็นข้าราชการดีเด่น เจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน หรือถอดองค์
ความรู้จากการปฏิบัติงานของหน่วยงานก็ได้ 

  นายศราวุธ จันทรา เสนอให้ถอดองค์ความรู้จากเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถด้านงาน
วิชาการผลิตไม้ผลที่มีคุณภาพ/โรคแมลงที่เกี่ยวข้อง เช่น เจ้าหน้าที่จากส านักงานเกษตรจังหวัดจันทบุรี/ 
ตราด/ระยอง เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านไม้ผลรุ่นน้องๆ ยังไม่เข้าใจ และไม่เข้าถึงเกษตรกรนัก  

  นายชนินทร์ สุขส าราญ เสนอว่า ควรจัดท าประเด็นที่ต้องการถอดองค์ความรู้ให้            
นางชุติกาญจน์ เพียรธรรม ทราบในเบื้องต้น เพ่ือเอ้ืออ านวยและให้ความสะดวกต่อการถอดองค์ความรู้ 

  นายอธิวัตน์ มากบุญ เสนอว่า อยากให้ถอดองค์ความรู้จากนางชุติกาญจน์ เพียรธรรม 
เนื่องจากเป็นผู้ที่มคีวามรู้ความสามารถในเรื่องเคหกิจเกษตร และงานโครงการในพระราชด าริ โดยวิธีการ
พูดคุย/สัมภาษณ์ มากกว่าที่จะให้น้องๆ ที่สนใจมาตั้งประเด็นถาม เพราะประเด็นเนื้อหาอาจไม่ครอบคลุมนัก 

มติที่ประชุม รับทราบ และร่วมกันพิจารณา 

   ๔.๒ แผนจัดการความรู้ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ ๓ จังหวัดระยอง ปี ๒๕๕๙   

 แผนที่ 1 องค์ความรู้จากผู้ที่จะเกษียณอายุในอีก 5 ปี ข้างหน้า/ผู้ทรงความรู้) เป้าหมายที่
จะถอดองค์ความรู้ อย่างน้อย 1 คน  

มติที่ประชุม ถอดองค์ความรู้นางชุติกาญจน์ เพียรธรรม นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ จ านวน     
2 ประเด็น คือ การด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน และการด าเนินงาน
กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์-มิถุนายน ๒๕๕๙ ณ ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร
เขตท่ี ๓ จังหวัดระยอง โดยการพูดคุย/สัมภาษณ์ 

                      แผนที่ ๒ ด าเนินการถอดบทเรียนการด าเนินงานส านักงานเกษตรอ าเภอ SMART OFFICE 
ที่เป็นต้นแบบที่ดี (BEST PRACTICE) จ านวน ๑ จุด 

มติที่ประชุม เห็นชอบก าหนดเป้าหมายการถอดบทเรียนการด าเนินงานส านักงานเกษตรอ าเภอ SMART 
OFFICE ที่เป็นต้นแบบที่ดี (BEST PRACTICE) จ านวน ๒ จดุ คือ ส านักงานเกษตรอ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัด
สระแก้วด าเนินการช่วงเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๙ และส านักงานเกษตรอ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 
ด าเนินการช่วงเดือนมิถุนายน ๒๕๕๙  
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ  
   ๕.๑ องค์ความรู้ด้านการด าเนินงานโครงการโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 

นายเฉลิมชาติ นันตสุวรรณ เสนอประเด็นการด าเนินงานโครงการโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดนอย่างไรให้ง่ายนั้นขึ้นอยู่กับความถ่ีในการเข้าพ้ืนที่ ต้องมีแผนการรับเสด็จล่วงน้า การลง
ประวัติหน่วยงานที่มาร่วมท างาน และการเข้าพบครูใหญ่ก่อนเสมอ เพื่อชี้แจงให้ทราบถึงการเข้ามาท างาน
อย่างมีส่วนร่วม เน้นปลูกฝังและสอนให้เด็กน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์เฉพาะหน้าได้ 

นางศุภลักษณ์ พลเยี่ยม เสนอให้เชิญเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานโครงการ
พระราชด าริ/โรงเรียนตระเวนชายแดน และผู้ที่มีประสบการณ์ในการจัดท าแผนการรับเสด็จฯ เพ่ือมาพบปะ
พูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลักในการท างาน  

ประธาน แจ้งว่า กลุ่มพัฒนาบุคลากร ก าลังเสนอโครงการพัฒนา
ผู้รับผิดชอบงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนตระเวนชายแดน เพื่อเสนอของบประมาณจากกรมส่งเสริม
การเกษตร เพ่ือพัฒนาเจ้าหน้าที่ด้านนี้ด้วยแล้ว 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
   ๕.๒ ก าหนดประชุมคณะท างานการจัดการความรู้ครั้งต่อไป 

ประมาณเดือนมิถุนายน ๒๕๕๙ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ปิดประชุมเวลา 1๐.๓0 น. 
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